
Промышленный 
Цифровой аутсорсинг 
в сфере охраны труда



обеспечения условий труда 
работников на предприятии, 
способствующих претворению в 
жизнь трех базовых ценностей -
охраны здоровья, безопасности и 
благополучия

Охрана здоровья

БлагополучиеБезопасность

Промышленный 
аутсорсинг 



В центре внимания – Человек 

РЕЗУЛЬТАТ

Меняем подход к обеспечению условий труда работников на предприятии от схемы взаимоотношений 
«Работодатель - Работник» к «Сервисная компания (Аутсорсер) – Клиент (Работник)».

ПОСТАВЩИК РАБОТНИК
АУТСОРСEР РОСТЕЛЕКОМ

ЗАКАЗЧИК

ЗАКАЗЧИК

РАБОТНИК

Как сейчас Как будет
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Платформа «Цифровой рабочий».
Экосистема человекоцентричных решений



Платформа «Цифровой рабочий»

Комплексное решение

Промышленный аутсорсинг обеспечения условий труда

Комплексное 
решение

ЭКОСИСТЕМА 

РЕШЕНИЙ

Консалтинг ОТиПБ
разработка регламентирующей 

документации

оценка рисков 

организация мероприятий 

подбор СИЗ

Логистика 

Обеспечение СИЗ

закупка и комплектация СИЗ

расчет и поддержание остатков

альтернативный выбор СИЗ рабочим

Цифровые 

сервисы

Обучение 

сотрудников

Обслуживание СИЗ 
стирка

организация хранения СИЗ

выдача СИЗ через  

постаматы, вендинговые

устройства

учет выдачи и   

обслуживания СИЗ

контроль использования

онлайн-платформы взаимодействия 

с сотрудниками

WMS

ремонт

химчистка



Промышленное предприятие 

получает от Ростелеком:

Ростелеком

надежный партнер, 
выступающий гарантом 

выполнения заявленных 
сервисов и услуг

ведущий эксперт в 
области цифровых 

технологий 

компания с 
государственным 

участием и 
господдержкой

управляющий партнер с 
равными условиями для 

всех заинтересованных 
профессионалов рынка, 

концепция «Plug and play»

возможность 

использования лучших 
практик на рынке – как 

существующих, так и новых

сервис «одного окна» по 
обеспечению условий труда 
работников

гибкую модульную систему 

Почему Ростелеком? 



Наши 
обязательства

Ежегодное снижение травматизма на предприятии. Цель –

достижение нулевого уровня

Снижение бюджета на обеспечение и обслуживание 

средств индивидуальной защиты

Цифровая трансформация - повышение операционной  

эффективности, надежности и безопасности 

Формирование культуры безопасности на предприятии

Повышение удовлетворенности работников

Бесшовный переход на новый сервис



4 5
1 2 3

Дорожная карта 
согласования проекта 

Заполнение чек-листа
текущего обеспечения
условий труда работников

Разработка и утверждение  проекта внедрения,
определение ключевых целей, этапов реализации 

Формализация целей
перехода на аутсорсинг.
Влияния на суперцели всей
группы компании

Согласование  рабочей группы: 
ЛПР Компании, Ростелеком, 
профессиональные участники 
рынка 

Проведение предпроектных 
исследований, организация пилотных 
проектов



Способ приобретения

Заключение договора с
ПАО «Ростелеком» на услугу 
цифровых сервисов ОТиПБ и СИЗ

Берда Тимур Игоревич
Т.: +7 925 010 3666
E-mail: Timur.Berda@rt.ru


